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1. Общие положения 

    1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако-

ном Российской Федерации от 29.12.12 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», законодательством Самарской области, Уставом и локальными нор-

мативными актами ГБПОУ «Самарское музыкальное училище им. Д.Г.Шаталова» 

(далее – Учреждение). 

1.2 Управляющий Совет   Учреждения (далее – Совет) является государственно - 

общественным коллегиальным органом самоуправления, действующий в целях 

усиления общественного участия в управлении Учреждением, развития партнер-

ства Учреждения с работодателями. 

 1.3  Деятельность Совета основывается на принципах добровольности и 

безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, глас-

ности. 

1.4 Совет отчитывается в своей деятельности перед Общим собранием не 

реже одного раза в год 

2. Компетенции Совета 

    2.1 Основные полномочия Совета: 

- утверждение программы развития Учреждения, а также проектов Учреждения; 

-  утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда преподавателей, разработанных совместно с (или предложенных) админи-

страцией Учреждения; 

- утверждение ежегодного публичного отчета Учреждения, разработанного сов-

местно (или предложенного) администрацией и педагогическим коллективом 

Учреждения; 

- утверждение порядка использования внебюджетных средств Учреждения; 

- утверждение перечня и видов платных образовательных услуг, предоставляемых 

Учреждением; 

- согласование перечня реализуемых Учреждением профессиональных образова-

тельных программ по профессиям среднего профессионального образования и 

профессионального обучения; 

- согласование достигнутых значений показателей эффективности деятельности 

директора Учреждения; 

- согласование плана и программы профориентационной работы и маркетинговой 

политики Учреждения; 

- внесение предложений Учредителю Учреждения о продлении (расторжении) 

трудового договора с директором Учреждения; 

- внесение предложений директору Учреждения о продлении (расторжении) тру-

дового договора с преподавателем; 

- внесение предложений о поощрении преподавателей за высокие достижения в 

профессиональной деятельности, а также стипендиальной поддержке обучаю-

щихся, проявивших высокие учебные достижения; 

- внесение предложений о принятии мер по фактам действий (бездействия) педа-

гогического и административного персонала Учреждения в отношении обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей), повлекших (влекущих) за собой 



ухудшение условий организации образовательного процесса и (или) содержания 

обучающихся.  

2.2 Совет осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения, воспитания и труда в Учреждении; 

2.3 Совет взаимодействует с органами самоуправления, всеми участниками 

образовательного процесса в целях совместной выработки и принятия решений по 

вопросам деятельности Учреждения. 

3. Состав, формирование и организация деятельности Совета 

 3.1 Персональный состав Совета утверждается решением Общего собрания, 

открытым голосованием сроком на четырегода. 

3.2  Совет формируется в составе не менее 15 членов, с использованием 

процедуры выборов, делегирования и кооптации.  

 3.3.Общая численность Совета  17 чел, из них:  

- избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся – 

4 чел ; 

- избранные представители работников Учреждения – 5 чел. При этом не менее 

чем 3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения;  

- избранные представители обучающихся Учреждения – 4 чел;  

- кооптированные члены из числа лиц, окончивших данное образовательное 

учреждение, работодателей (их представителей), представителей общественных 

организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, обществен-

но-активных граждан, чья деятельность и чье участие в Совете способствуют 

функционированию и развитию Учреждения.– 2-3 чел.  

-  руководитель Учреждения по должности; 

- представитель учредителя Учреждения (по согласованию); 

    3.4. Работники, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут 

быть избраны в члены Совета в качестве избранных представителей родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

3.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в год. Место, дата, время, повестка дня заседания Управляющего совета, а также 

необходимые материалы доводятся до членов Совета не позднее, чем за 3 дня. За-

седания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместите-

лем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель 

Учреждения и представитель учредителя в составе Совета.  

          3.6  На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители 

председателя, назначается секретарь из числа членов Управляющего Совета. 

Председатель Управляющего совета планирует и организует его работу, предсе-

дательствует на заседаниях, подписывает протоколы заседаний, контролирует 

выполнение решений, принятых Управляющим советом. Секретарь Совета ведет 

протокол, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний. 

Не могут быть избраны председателем Совета: обучающиеся, Директор и работ-

ники Учреждения.  



           3.7 Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета 

присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и 

оформляются в виде решений. По приглашению члена Совета в заседании с пра-

вом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся чле-

нами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, при-

сутствующих на заседании. Каждый член Совета обладает одним голосом. В слу-

чае равенства голосов решающим является голос председательствующего на засе-

дании. Решение вступают в силу после подписания их директором Учреждения 

или исполняющим его обязанности заместителем директора. 

  3.8. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не про-

водит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает реше-

ния, противоречащие законодательству Российской Федерации. 

    В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания 

учредителем акта о роспуске Совета. 

4. Права и ответственность членовСовета 

          4.1. Член Совета имеет право:  

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседа-

ния Совета.  

- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета.  

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для 

участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции 

Совета.  

- присутствовать на заседании Педагогического совета Учреждения с правом со-

вещательного голоса (кроме членов Управляющего совета из числа обучающихся 

Учреждения)  

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 

4.2. В случае если период временного отсутствия обучающихся в Учрежде-

нии превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает 

из Учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) 

этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по 

решению Управляющего совета. 

 4.3. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

4.4. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в 

случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки, и от-

сутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения.  

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Срок действия положения не ограничен. 

5.2. При изменении законодательства в Положения вносятся изменения в 

установленном законом порядке. 
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